
АННОТАЦИЯ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

УД.04 Деловое общение 
 

 Область  примерной программы 

            Программа учебной дисциплины общеобразовательного цикла «Деловое 

общение» является частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 

соответствии с требованиями ФГОС среднего общего образования, утверждѐнного приказом 

Министерства образования и науки РФ № 413 от «17»  мая 2012г., с изменениями и 

дополнениями от 31 декабря 2015 г., для профессий среднего профессионального образования 

технического профиля, реализующих образовательную программу на базе основного общего 

образования с получением среднего общего образования. 

Составлена в соответствии с «Рекомендациями по реализации образовательной программы 

среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального 

профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с федеральным 

базисным учебным планом  и примерными учебными планами для образовательных 

учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (письмо 

Министерства образования и науки РФ от 29.05.2007  03-1180);  Приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 20.08.08 г. № 241 «О внесении изменений в 

федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных 

учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования; 

Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и 

получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (Письмо 

Департамента государственно политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Минобрнауки России от  17.03.2015 №06-259). 

 
Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Учебная дисциплина «Деловое общение» является учебным предметом по 

выбору.  

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке 

труда;    

задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о 

поступлении на работу;      

составлять резюме с учетом специфики работодателя;    

применять основные правила ведения диалога с работодателем;  

корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;   давать 

оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и 

работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и 

нормативными правовыми актами. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:   

 источники информации и их особенности;   

 как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации;    

 возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации;  выбор 

оптимальных способов презентаций полученных результатов. 

 

 

 

 



Рекомендуемое количество часов на освоение  программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов;                                                                             

самостоятельной работы обучающегося  - 18 часов. 

 

 

 

СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

Вид учебной работы 

 

 

Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

      практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

 

 
в том числе: Подготовка сообщений. 

 Аналитическая работа в области: 

- востребованности рынка труда; 

- причин построения карьеры; 

- самоанализа собственного личностного и профессионального  развития; 

- составление аналитической таблицы. 

 Разработка проекта своей профессиональной карьеры; 

 сбор информации из различных источников; 

 заполнение образцов кадровых документов; 

 составление коллажа. 

 Написание и подготовка проекта и презентации реферата. 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного  зачета 

 

 

 

 

  

  

  

 


